
ATS-i kohaselt on lepingulise töötaja tööülesanded fikseeritud töölepingus.  

Väljavõte töölepingust: 

 

Psühholoogi töö sisuks on Raasiku valla haridusasutustes õppivate laste ning väljaspool 

Raasiku valda õppivate Raasiku valla laste arengu toetamine koostöös lapsevanemate, 

õpetajate ja erinevate erialaspetsialistidega. Töötaja täpsemad tööülesanded on:  

  

• oma töö planeerimine tegelikust olukorrast ja vajadustest lähtuvalt; vajadusel vahetu 

juhi antud ühekordsete / etteplaneerimatute erialapädevust eeldavate ülesannete 

täitmine;  

• psühholoogilise individuaal- ja rühmanõustamise läbiviimine, rakendades vajadusel ka 

psühhoteraapiat. Samuti nõustatavate toimetuleku, vaimsete ja psüühiliste võimete, 

isiksuse eripära hindamine.  

• vajadusel kirjalike psühholoogiliste hinnangute koostamine, mis sisaldavad lapse 

eripärast tulenevaid arengut toetavaid soovitusi.  

• vahetute konfliktolukordade lahendamisega/ leevendamisega tegelemine ning 

juhtunust tulenevalt õpetajate ja/või lapsevanemate konsulteerimine.  

• koolides  tugiõpilasliikumise  korraldamine,  s.h  rakendades 

 vajadusel sotsiaalprogramme.  

• vallavalitsuse ja teenindatavate haridusasutuste koosolekutel osalemine, kus on vajalik 

psühholoogilise nõustaja kaasatus; vajadusel koosolekutel psühholoogiateemaliste 

ettekannete tegemine.  

• oma töös õigus- ja eetikanormidest lähtuva suhtluse ja dokumendihalduse tagamine; 

vähemalt kord aastas oma töö analüüsi esitamine valla sotsiaalpedagoogile  

(üldaruande tegemiseks).  

  

  


