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Koosoleku toimumise koht- vallamaja II korruse saal 
Koosoleku juhataja: Maarja Sikut 
Protokollis: Maarja Sikut 
 
Osavõtjad: komisjoni liikmed Tiina Rühka, Maarja Sikut, Olev Sinijärv, Eliis Kahlo, Meeli Teder, Andres Kallaste, Urmas Raude, Avo Möls, Ulvar Kaubi, Kaido Kirsip, Kalev Villem, Tõnu Suurkuusk, Jako Reinaste.
Vallavalitsuse esindajad: Andre Sepp, Aare Ets, Evelyn Velberk, Kalev Laast.
 Puudusid: Marianne Põld, Mart Liivak, Tiit Reeder, Talvi Abram, Ivar Vilberg.
  
Koosoleku päevakord: 
1. Raasiku valla 2020 eelarve muudatusettepanekute arutelu 
2. Loa andmine tänavavalgustuse hooldustööde korraldamiseks Raasiku vallas
3. Loa andmine Raasiku valla teehoiutööde hanke korraldamiseks
4. Detailplaneeringu algatamine Järsi külas, Riisi mü 
5. Raasiku valla omandis olevate eluruumide ja mitteeluruumide üürile andmise ja kasutamise kord 
6. Raasiku vallavalitsuse koosseisude eelnõu
7. Raasiku vallavalitsuse palgakorralduse eelnõu
8. Raasiku valla hallatavate asutuste palgakorraldus 2020
 

Päevakorrapunkt nr 1 
Raasiku valla 2020 eelarve muudatusettepanekute arutelu

Evelyn Velberk tutvustas Raasiku valla 2020 eelarve projekti tehtud muudatusettepanekuid. Muudatusettepanekuid tegid Tiina Rühka, Avo Möls ja vallavalitsus.
· Tiina Rühka ettepanek oli suurendada volikogu majandamiskulusid 700 euro võrra, mis on mõeldud volikogu liikmete koolitus – ja meeskonnaürituste kulude katteks. Vallavalitsus ja komisjon toetasid ettepanekut.
· Avo Möls tegi järgmised ettepanekud:
1) Spordirajatiste meistri ametikoht viia III palgagrupist IV palgagruppi ning suurendada sellest tulenevalt personalikulusid 2248 euro võrra. Vahendid eelarve suurendamiseks võtta täiendavatest maamaksutuludest. 
Vallavalitsus ei toetanud ettepanekut, kuna tegemist on uue ametikohaga, siis puudub informatsioon tegeliku koormuse ja töömahu kohta. Vajadusel saab tasustada ülekoormust lisatasuga. Esimese aasta kogemuse põhjal korrigeerime vajadusel ametikoha gruppi järgmiseks perioodiks. Komisjon toetas ettepanekut.
2) Direktori asetäitja majandusalal ametikoht lisada VI palgagruppi, lisada täiendavad personalikulud vastavatesse eelarvetesse kogusummas 843 eurot. Vahendid täiendavatest maamaksutuludest.
Vallavalitsus toetas ettepanekut põhikoolide osas. Personalikulude kasv Aruküla ja Raasiku Põhikoolis tulenevalt muudatusest kokku 2 129,03 eurot. Komisjon toetas ettepanekut.
· Vallavalitsuse ettepanekud:
1)Suurendada põhitegevuse eelarveosa tulusid kogusummas 33 559 euro võrra järgmiselt: tõus  maamaksumäära tõstmisest 16 365 eurot ja tegevustoetuste suurendamisest 17 194 eurot (KIK keskkonnateadlikkuse projekt ja Vabariigi Valitsuse poolt detailplaneeringute digitaliseerimise toetus).
2) Suurendada põhitegevuse kulusid 21 927,03 euro võrra, mis koosneb järgmistest summadest:
Tunnus 04740 (üldmajanduslikud arendusprojektid kululiik 55) suurendamine 9 106 euro võrra sh toetatud tegevus detailplaneeringute digitaliseerimine (6502 eur) ja üldplaneeringu lepingu pikendamisest tuleneva viimase makse vahendite üleviimisega 2020. aasta eelarvesse (2604 eur).
Tunnuse 08102 (Sporditegevus/Raasiku valla Sport) sees vähendada kululiiki 41 ja suurendada kululiiki 55 1 300 euro võrra. Muudatuse tingis see, et 2020. aastal ei rakendata esialgselt planeeritud spordipreemia auhinda ning sellest üle jäävad vahendid suunatakse Raasiku valla Spordi majandamiskuludesse spordirajatiste hooldamiseks. Muudatus kulusid ei mõjuta.
Tunnus 092121 (Aruküla Põhikool kululiik 50) suurendamine 245,66 euro võrra, tulenevalt direktori asetäitja majandusalal ametikoha lisamisega V palgagruppi ja sellest tuleneva  palga korrigeerimisega.
Tunnus 092122 (Raasiku Põhikool kululiik 50) suurendamine 1 883,37 euro võrra, direktori asetäitja majandusalal ametikoha lisamisega V palgagruppi ja sellest tulenevalt planeeritud palga korrigeerimisega.
Tunnus 095102 (Noorte huviharidus ja huvitegevus) suurendamine 10 692 euro võrra, tulenevalt toetatud tegevuse vahendite lisamisega kulueelarvesse.
3) Investeerimistegevuse kulusid suurendatakse 202 640 euro võrra tulenevalt 2019 aastal planeeritud investeeringute üleviimisega 2020 eelarvesse järgmiselt:
Tunnus 06400 (tänavavalgustus) - 52 000 eurot.
Tunnus 08102 (sporditegevus/Raasiku valla Sport) -  60 000 eurot.
Tunnus 09110 (Alusharidus/Aruküla Lasteaed)- 90 640 eurot.
Avo Möls küsis, mis on vallavalitsuse personalikulude 22% kasvu põhjus.  
Evelyn Velberk vastas kirjalikult: 
Erinevus kasvu suuruses on sellepärast, et seletuskirjas on kirjeldatud vallavalitsuse kogukulude (sh personalikulu, majanduskulu, muud kulud ja toetused) muutust, mis on 15,4%. Ka põhitegevuse kulude eelarves on vallavalitsuse tunnusega koondsumma sama kasvuga.
Kokkuvõtteks: võrrelda vallavalitsuse personalikulusid vallavalitsuse kogukuludega ei ole päris õige.
  
Selgitus vallavalitsuse personalikulude koondsumma 22%-sele kasvule
2019 vallavalitsuse palgaeelarve kasvas ca 8%, millega tõsteti vallavalitsuse ja vallavanema palkasid alates märtsist (eelarve kinnitati veebruaris, peale mida korrigeeriti palkasid ja seda ei tehtud tagasiulatuvalt) ehk palgakasvu vahendeid oli eelarves ainult 9 kuuks.
Käesoleval aastal on vaja katta 2019 aasta palgakasvu 12 kuud, mis tähendab lisavahendeid ca 16 tuhat eurot.
 
Lisaks 10 % palgakasvule on vallavalitsuse 2020 eelarves 2% lisavahendeid nagu kõikides personalieelarvetes, et katta lisatöödes ja asendamistest tekkivad lisakulud. Samuti ühekordsete töövõtulepingute kulu on kantud nendest vahenditest.
Personalikulude eelarvest lähevad tasumisele ka kõik erisoodustused ja erisoodustusmaksud, mille kulu 2019 aastal koos maksudega on ca 8,5 tuhat eurot ja mis tulenevalt üldisest hinnatõusust kasvab samuti.
 
Kokkuvõtteks: personalikulude eelarve ei sisalda ainult vallavalitsuse palkasid, kuid selle koostamisel on arvestatud vallavalitsuse töötajate palkade tõstmisega 10% võrra ja ühe täiendava ametikoha loomise palgakuluga.

OTSUSTATI:  
· Soovitada volikogul eelarve vastu võtta.



 
Päevakorrapunkt nr 2
Loa andmine tänavavalgustuse hooldustööde korraldamiseks Raasiku vallas

Kalev Laast tutvustas plaani viia läbi hange tänavavalgustuse hooldustööde korrastamiseks.
Hanke objektiks on Raasiku vallas välisvalgustuse hooldustööde teostamine elektrienergia liitumispunktist kuni valgusallikani 24 kuu jooksul alates 01.03.2020. Tänavavalgustuse hooldustööd sisaldavad tänavavalgustusvõrgu seiret ja juhtimist, korrashoidu, jooksvaid remonttöid ning muid tehnilises kirjelduses sätestatud toiminguid.
Tänavavalgustuse hooldustöödeks on planeeritud:
• Läbipõlenud lampide vahetus hiljemalt 3 järgneva tööpäeva jooksul ja kasutuskõlbmatuksmuutunud valgusti vahetus hiljemalt 7 järgneva tööpäeva jooksul alates rikke tuvastamisest või teate saamisest ja tellijaga kooskõlastamisest.
• Valgustite, valgustusmastide, kronsteinide, traaversite, isolaatorite ja teiste valgustusliini elementide korrasoleku kontroll arvestusega, et vähemalt üks kord aastas tuleb kogu tänavavalgustuse süsteem üle vaadata. Valgustite ja valgustusmastide väljavahetamise vajaduse korral esitada vajalikud andmed (millised valgustid, valgustusmastid, millistel aadressidel) koheselt tellijale kooskõlastamiseks.
• Jooksvate liinirikete ja avariide põhjuste kindlakstegemine koheselt ja kõrvaldamine hiljemalt 3 järgneva tööpäeva jooksul alates teabe saamisest (v.a. loodusõnnetuste ja suurte tormide avariikahjustuste likvideerimine), kui avariid või riket ei õnnestu kõrvaldada koheselt.
• Juht- ja jaotuskappide ning kaabelliinide hoolduskontroll vähemalt 1 kord kuus ajavahemikul august-aprill.
• Programm- ja distantsjuhtimissüsteemide korrashoid.
• Programmkellade ja hämaralülitite hooldamine, remont ja seadistamine, et tagada valgustite õigeaegne põlemine ja elektrienergia kokkuhoidmine.
• Tänavavalgustusliinidest ja valgustite ümbrusest puuokste lõikamine, et tagada valgustite töökorras olek ning  valguse jõudmine maapinnani. Okste lõikamised kooskõlastada eelnevalt tellijaga.
• Juhtmete, õhukaablite pingutamine ja trosside reguleerimine vastavalt vajadusele.
• Tänavavalgustuse maakaablite järelevalve teostamine teiste isikute poolt teostatavatel kaevetöödel.
2019. aastal oli eelpooltoodud tööde teostamiseks valla eelarves 29 000 eurot.


OTSUSTATI: 
· Soovitada volikogul hanke korraldamine heaks kiita.


Päevakorrapunkt nr 3
Loa andmine Raasiku valla teehoiutööde hanke korraldamiseks
Andre Sepp selgitas, et hanke objektiks on Raasiku vallas teehoiutööde teostamine 36 kuu jooksul alates 01.03.2020. Teehoiutööd sisaldavad teede ja tänavate hööveldamist, aukude lappimist, kattematerjali peale vedu, teeäärte niitmist, sõidukoridori hooldust ja tolmutõrjet kaltsiumkloriidi lahusega.

OTSUSTATI: 
· Soovitada vallavalitsusel kaasata vallvalitsuse teede komisjon hanke tingimuste välja töötamisse.


Päevakorrapunkt nr 4
Detailplaneeringu algatamine Järsi külas, Riisi mü

Detailplaneeringust huvitatud isik on esitanud taotluse detailplaneeringu koostamise algatamiseks Järsi külas Riisi katastriüksusel (registriosa 14411602; katastritunnus 65101:002:0782; pindala 3292 m2; sihtotstarve 100% maatulundusmaa).
Detailplaneeringu eesmärgiks on olemasoleva maatulundusmaa sihtotstarbe muutmine elamumaaks, ehitusõiguse ja hoonestustingimuste määramine, juurdepääsude lahendamine ja servituudide määramine, liikluskorraldus ja tehnovõrkudega varustamine ning haljastus. Planeeringuala suurus koos lähialaga on ligikaudu 4600 m2. Detailplaneeringu koostamise eesmärk on Raasiku valla kehtivat üldplaneeringut muutev hajaasustuses ettenähtud hoonete vahelise kauguse ja krundisuuruse osas.
[image: ]


Detailplaneeringu koostamise vajaduse tingis kinnistu väiksem suurus kui hajaasustuses ettenähtud ning samuti on hoonete vaheline kaugus on vähem kui 100 meetrit. 

OTSUSTATI: 
· Soovitada vallavalitsusel täiendada detailplaneeringu lähteseisukohti kohustusega ÜVK rajamisel liituda ühisveevärgiga.
· Soovitada volikogul algatada detailplaneering.


Päevakorrapunkt nr 5
Raasiku valla omandis olevate eluruumide ja mitteeluruumide üürile andmise ja kasutamise kord 

Aare Ets tutvustas parandatud Raasiku valla omandis olevate eluruumide ja mitteeluruumide üürile andmise korda. Esimest korda oli eelnõu komisjonis arutlusel oktoobris 2019. 

01.12.2019 seisuga kuulub Raasiku vallale 27 eluruumi, 9 lepingut mitteeluruumi üürnikega ja mõned vallavara tasuta kasutamise lepingud. Mitteeluruumides tegutsevad MTÜ Aruküla Kultuuriselts, MTÜ Aruküla Vabakooli Selts, mõlema aleviku tervisekeskused ja apteegid. Vallamaja esimesel korrusel MTÜ Ida-Harju Koostöökoda ning Politsei- ja Piirivalveamet. Lisaks paar pinda, mis konkursi korras ilusalongi ja juuksuri kasutuses. 

Komisjon leidis, et üürile andmise periood peaks korras olema fikseeritud tähtajalisena. Olev Sinijärv leidis, et korra lisa võiks olla ka lepingu näidis. 


OTSUSTATI: 
· Soovitada vallavalitsusel täiendada korda lisadega ning lisada üürilepingu pikkuse tähtaeg.
· Soovitada volikogul Raasiku valla omandis olevate eluruumide ja mitteeluruumide üürile andmise ja kasutamise kord heaks kiita.


Päevakorrapunkt nr 6
Raasiku vallavalitsuse koosseisud  ja palgakorralduse eelnõud 

Aare Ets selgitas, et otsuse eelnõuga taotletakse kahte muudatust vallavalitsuse struktuuris: haridus- ja sotsiaalosakondade ühendamist ning planeeringute spetsialisti ametikoha moodustamist. Samuti soovitakse maakorraldaja ametinimetusest kaotada eesliite „juhtiv“ – mis on jäänud ajast, kui vallavalitsuses töötas kaks maakorraldajat.
Järgnevalt on kirjeldatud võrdlev mõjuanalüüs mõlema 

· Haridus- ja sotsiaalosakondade ühendamine

Arvestades asjaolu, et:
· osakondadel on mitmeid kattuvaid valdkondi/ülesandeid/sihtrühmi (nt. puuetega lapsed - nende haridust puudutavad teemad on haridusosakonna töövaldkond, kuid transport kooli on sotsiaalvaldkonna ülesanne).
· tänase hariduse, kultuuri- ja spordiosakonna koosseisu kuulub ainult üks ametnik (juhataja), lisaks 2 töötajat, kes vallamajas alaliselt ei paikne;
· spordivaldkonna igapäevane koordineerimine on uue hallatava asutuse Raasiku Valla Sport asutamisega vähenenud;
… on mõistlik ja proportsionaalne osakonnad ühendada. 

Sellest muutusest tulenevalt väheneb osakonnajuhatajate / juhtide arv kahelt ühele, osakonda luuakse juurde üks sotsiaaltöö spetsialisti ametikoht. Osakonnasiseselt jaotatakse ümber ülesandeid selliselt, et kõik valdkonnad saaksid kaetud. Sotsiaaltööspetsialist 1 valdkondadeks on eakad, puuetega inimesed ja sotsiaaltoetused. Sotsiaaltööspetsialist 2 valdkondadeks on pered, noored, terviseedendus, ennetustöö ja töötud. Noortevaldkonna toomist eraldi sotsiaaltööspetsialist 2 tööülesannete hulka tingib ka asjaolu, et praeguse Noortegarantii juhtumikorraldaja leping lõppeb 2020 mais ning sealt tulenevad ülesanded on osakonnal vaja ka edaspidi ära katta.

Osakondade ühendamise eesmärgiks on juhtimise ja teenuse osutamise tõhustamine. Ühendamine on suuresti tingitud asjaolust, et kahel osakonnal on kattuvad sihtrühmad ja inimesed, kellega tegeletakse. Osakondade ühendamine soodustab tõhusamat ja koordineeritud lähenemist sihtrühmadele ning organisatsiooni ressursside paremat ja paindlikumat lähenemist.

Raasiku vallavalitsuses on haridus- ja sotsiaalvaldkond olnud ka varasemalt ühes struktuuriüksuses, alates 01.01.2012. Kui hiljem moodustati abivallavanema ametikoht, siis sotsiaalosakond ning sotsiaalpedagoog ja psühholoog jäid ikkagi ühtselt selle ametikoha kureerida. 

Ameti- ja tööülesannete jaotus tänases kahes osakonnas ja perspektiivses ühendosakonnas on kirjeldatud eraldi dokumendis.

· Planeeringute spetsialisti ametikoha loomine

Ehitus- ja planeerimisvaldkondi on vallavalitsuses varasemalt hõlmatud ühe ametikohaga arhitekti isikus. Kunagi oli ka seadus ühine, ent aeg on edasi läinud ja aastast 2015 on Riigikogu vastu võtnud eraldi ehitusseadustiku, planeerimisseaduse ning ehitusseadustiku ja planeerimisseaduse rakendamise seaduse, mis järk-järgult kohalike omavalitsuste ülesandeid neis valdkondades täpsustasid ja täiendasid. Kui ehitusvaldkonnas, mis on riigi tasandil majandus- ja kommunikatsiooniministeeriumi valdkond, toimub kõikide taotluste (projekteerimis-tingimused, ehitusload, kasutusload) menetlemine üksnes ja ainult ehitisregistri (ehr.ee) põhiselt sh nii sisesed kui välised kooskõlastused, siis planeeringute valdkonnas, mis on rahandusministeeriumi ja täpsemalt riigihaldusministri valdkond, sellist riiklikku registrit või andmekogu ei ole ja lähiaastatel ei tule. Ka näiteks nõuded planeeringute vormistamiseks kehtestati alles 01.11.2019 seisuga. Ruumilise planeeringu infosüsteem rpis.ee, kus ka Raasiku valla 219 detailplaneeringut „üleval“ on, lisaks mõnele teisele kov-ile, on tunnistatud ebaõnnestunuks ja seda edasi ei arendata. Planeeringute elektroonilist menetlemist see süsteem ei võimaldanud, neid kaas- ja kooskõlastuskirju on tulnud ikka eraldi Amphorast saata. Teatava kompensatsioonina pakub ministeerium rpis.ee omavalitsustele toetust detailplaneeringute digitaliseerimiseks. 

Vallavalitsuses on planeeringute valdkond jäänud arhitekti põhitegevuse ehk ehitusvaldkonna varju. Eelkõige sellepärast, et kuivõrd ehitusalaste taotluste menetlemine on rangemalt reglementeeritud ja tähtaegadega raamitud, siis on peetud olulisemaks eeskätt selles valdkonnas võimalikult hästi järjel olla – planeeringutega on tegeletud siis, kui aega jagub. Samas, planeeringute valdkond on oma olemuselt üks kõige horisontaalsemaid KOV ülesandeid, hõlmates eranditult ja alati keskkonda ja taristut, aga avalike objektide puhul ka näiteks haridust või sotsiaali.  

2018. aasta jooksul algatati volikogu poolt 16 detailplaneeringu koostamine, neist 9 olid valla üldplaneeringut muutvad ehk neid detailplaneeringuid menetletakse nagu KOV üldplaneeringut. Volikogu otsuse eelnõu ja lähteseisukohtade, samuti kolmepoolse lepingu koostamine on ainult esimene samm ühe detailplaneeringu valmimise loos. Täpsemalt saab vaadata erinevaid menetluste skeeme siit: https://planeerimine.ee/seadus-ja-juhendid/menetlused/

[bookmark: para1lg4]2018 hilissügisel tunnistas toonane arhitekt, et ta ei jõua enam planeeringutega piisavalt sisuliselt tegeleda. Leevendusena sai kokku lepitud alates 01.12.2018 algatatavate detailplaneeringute menetlemine uue maakorraldaja poolt. 2019 kevadeks ilmnes, et see lahendus ei toimi piisavalt, sest üsna mitme planeeringu puhul oli tegu spetsiifiliste keeruliste kaasustega, mille lahendamine oli komplitseeritud, aega- ja spetsiifilist ettevalmistust nõudev. Lahendusena otsustati tööle võtta käsunduslepinguga planeeringute menetleja, koormusega kuni pool kohta (kuni 80 tundi kuus), alates 10.06.2019 kolmeks kuuks. Planeeringute algatamiste arv on küll tänavu väiksem, ent selle asemel on vallavalitsus suutnud menetluses põhjalikum olla, samuti vaadanud läbi ridamisi varasemalt algatatud aga kehtestamata planeeringuid, milliste ülevaatamise ja lõpuleviimise kohustus oli 01.07.2018 (vastavalt Ehitusseadustiku ja planeerimisseaduse rakendamise seaduse § 1 lõikele 4 enne käesoleva seaduse jõustumist algatatud detailplaneeringu menetlus viiakse lõpule hiljemalt 2018. aasta 1. juuliks).

Alates 12.12.2019, kui planeeringute menetleja käsundusleping lõppes, on detailplaneeringute menetlemise alased ülesanded ajutiselt jagatud haldus- ja arendusosakonna juhataja, juhtiva maakorraldaja ja keskkonnaspetsialisti vahel. Limiteeritud aja on võimalik niimoodi hädapäraselt valdkond katta, aga vallavalitsus peab kvaliteedi tagamiseks oluliseks eraldi ametikoha moodustamist. Arvestada tuleb ka sellega, et valla uue üldplaneeringu kehtestamise järel esitatakse avaldus ligi 10 ha maa-alale (Linnaku kinnistu) Aruküla männikus detailplaneeringu algatamiseks, mis asukohta ja mahtu silmas pidades vallale ülioluline. Samuti on soov algatada mitu detailplaneeringut vallale kuuluvatele maadele, millisel juhul on KOVil veelgi suurem roll planeeringu menetlemisel (olles ise huvitatud isik). Lisaks hiljuti algatatud planeeringute menetlemisele (hetkel menetluses 35 planeeringut) tuleb ametnikul üle vaadata kõik varem algatatud aga seni kehtestamata detailplaneeringud ning korraldada detailplaneeringute arhiveerimine ja digitaliseerimine. Samuti on kavatsus teha planeeringute spetsialisti ülesandeks avalike alade (vallamaade) maastikuplaneerimine, sh valla arengukava järgsed ülesanded nagu heakorra- ja haljastuskavade koostamine alevike keskosadele. 

Sellega saab leevendust keskkonnaspetsialist, kelle ülesannete loetelu pikkuses saab igaüks ise veenduda osakonna ametnike ülesannete tabelist. Ka teiste KOVide valdkonna-ametnike profiile võrreldes ilmneb, et enamasti on keskkonnaspetsialistilt mingid ülesanded, näiteks heakorratööde korraldamine ja hulkuvate loomade temaatika, kellelegi teisele, näiteks majandusspetsialistile, antud. 

Haldus- ja arendusosakonna ametnike sh planeeringute spetsialisti teenistusülesannete võrdlev kirjeldus ja planeeringute spetsialisti tööülesannete loetelu on käesolevale eelnõule lisatud, võrdlus teiste KOVidega samuti. 

[bookmark: _Hlk28594029]Vastavalt EHR-i andmetele 2019 aastal: 
Ehitusteatisi: 49 (2018 – 36)
Ehituslube: 94 (2018 – 83)
Kasutuslube 36 + kasutusteatisi 26 = 62 (2018 - 43)

Detailplaneeringud 2019: algatusi – 9, kehtestamisi – 2. Varem algatatud DPde menetlemine. 2 osaliselt kehtetuks tunnistamist. 1 koostamise lõpetamine

Olemas on ülevaade eri ehitusvaldkonna taotluste menetlusest. Menetlus algab ehitusregistris taotluse esitamisega ja lõppeb siis, kui menetleja on pärast siseseid ja väliseid kooskõlastusi EHRis otsuse vormistanud (millele eelneb enamasti ka vallavalitsuse korraldus, v.a ehitisteatis ja kasutusteatis). Kui aga taotlejal on mingeid lisasid taotluse juures puudu, siis võivad asjad jääda venima – aga menetluse aeg jookseb, see viivitus ei ole ametniku / menetleja süü. Näitena võib tuua Ernesaksa sünnikoha juurde rajatud päikesejaama, mille kasutusluba me enne ei väljasta, kui arendaja on maantee äärde kuhjatud vallisarnase moodustise laiali ajanud (sest see ei ole projektijärgne lahendus). Menetlus venib, aga mitte meie süül. 

Planeeringute spetsialisti ametikohale kuulutas vallavalitsus avaliku konkursi välja novembris. Info konkursist anti volikogu liikmetele teada novembri- ja detsembrikuu volikogu istungitel. Praktika on näidanud, et konkursi lühiajaline tähtaeg ei too piisavalt kandidaate või ei ole üldse kellegi vahel valida – vajalik oli planeerida varuaeg võimalikuks täiendavaks konkursiks. 
[bookmark: para6lg4p2] 
· Mõju eelarvele

[bookmark: _Hlk28594163]Haridus- ja sotsiaalosakondade ühendamine isikkoosseisu ei suurenda ja seega täiendavaid kulusid kaasa ei too. 
Planeeringute spetsialisti ametikoht maksab vallale 1600 brutotöötasu juures 25 689,60 eurot aastas. 2020 a eelarve projektis on sellega arvestatud alates 01.01.2020.
Maarja Sikut juhtis komisjoni tähelepanu sellele, et juba täna ei suuda vald maksta võrdset töötasu valla ametnikele ja töötajatele võrreldes naabervaldadega. Peaksime hoidma konservatiivset joont ja kui planeeringute menetlemise järjekorrad on pisut aeglasemad kui soovitakse, siis tuleks sellega hetkel leppida.
Meeli Teder juhtis komisjoni ja vallavalitsuse tähelepanu sellele, et valla perearsti nimistud on täis, koolides ja lasteaedades ei ole kohti. Samuti küsis ta vallavanemalt, kas sotsiaalosakonna töötajatega on uuest töökorraldusest ja juhi vahetusest räägitud. Vallavanem vastas, et on räägitud juhtidega, keda muudatus puudutab.

OTSUSTATI: 
· Soovitada volikogul eelnõu heaks kiita.


Päevakorrapunkt nr 7
Raasiku vallavalitsuse palgakorralduse eelnõu

Andre Sepp tutvustas vallavalitsuse palgakorralduse eelnõusse sisse viidud muudatusi. 

[image: ]
Teenistusgrupid ja teenistusgrupi palgavahemikud:
	Teenistusgrupp
	Teenistusgrupi palgavahemikud
	Määratlus

	
	Miinimum-
määr

	Maksimum-
määr
	

	Juhid
	1700
	3000 
	Oluline mõju asutuse strateegia kujundamisele ja elluviimisele. Ametisse nimetatav. Vallavanema töötasu määrab volikogu KOKS § 22 lg 1 p 9 alusel

	Juht/tippspetsialist
	1200
	2500 
	Omavad kõrgharidust, osalevad valdkonna arendamises ning lahendavad/nõustavad iseseisvalt keerukaid ülesandeid

	Spetsialist
	900
	2000
	Omavad tööks vajalikku eriharidust, täidavad keerukamaid, vähem reguleeritud tööülesandeid ja nõustavad oma spetsiifilises töövaldkonnas

	Teenindav töökoht
	600
	1600 
	Omavad tööks vajalikke erioskusi, toetavad protsesse ning täidavad rutiinseid ja ühetaolisi tegevusi

	Abiteenistuja
	Kehtiv töötasu alammäär
	1100
	Toetavad protsesse ning täidavad rutiinseid ja ühetaolisi tegevusi




OTSUSTATI: 
· Soovitada volikogul eelnõu heaks kiita.


Päevakorrapunkt nr 8
Raasiku valla hallatavate asutuste palgakorraldus 2020

Andre Sepp tutvustas hallatavate asutuste palgakorralduse reeglitesse sisse viidud muudatusi. Eelnõu oli komisjonis esmakordselt detsembris 2019. Võrreldes detsembri kuus volikogule esitatud eelnõuga on V kategooriast üle viidud VI kategooriasse „Tippspetsialistid“ majandusjuhataja/direktori asetäita majandusalal ametikoht. Ja lisatud ka IV kategooriasse direktori asetäitja majandusalal. Ametinimetused on viidud vastavusse volikogu poolt kinnitatud allasutuste struktuuris toodud ametinimetustega.
Võrreldes 2019 aastaks kehtestatud korraga on ühendatud keskastme juhtide ja juhtide grupp üheks juhtide grupiks. Sellest tulenevalt on majandusjuhatajad üle viidud erialaspetsialistide gruppi. Noorsootöötaja ametikoht on toodud IV grupist V guppi, kuna nii erialase ettevalmistusnõude kui ka töösisu poolest on V gruppi kuuluvatega võrreldav. Palgavahemike ülemmäär (va juhid, kuna juhtide palgad määratakse personaalselt) on keskmiselt kasvanud 6,7% vastavalt allolevale:

	AMETIKOHTADE PÕHIGRUPID 
	ülemise määra muutus %

	I
	Abipersonal 
	8,1

	II
	Oskustöölised – keskharidus ja/või erialane haridus
	8,6

	III
	Spetsialistid – keskharidus ja erialane ettevalmistus, keskeriharidus
	7,5

	IV
	Keskastme spetsialistid – kõrgharidus või keskharidus koos erialase ettevalmistusega
	5,3

	V
	Erialaspetsialistid –  erialane kõrgharidus või kõrgharidus koos erialase ettevalmistusega 
	5,3

	VI
	Tippspetsialistid – erialane kõrgharidus ja vastava eriala praktiline kogemus
	5,2



2019 keskmine kasv samade põhigruppide osas võrrelduna 2018 aastaga oli 9,4%.
[image: ]
[bookmark: _GoBack]EPKK detsembri kuu komisjoni ettepanek oli palgavahemike suurendada. Allasutuste juhtide poolt seda ettepanekut ei toetatud. Vallavalitsus toetab samuti eelnõus esitatud palga-vahemike 2020 aastaks.

OTSUSTATI: 
· Soovitada volikogul eelnõu heaks kiita.




 Järgmine komisjoni koosolek toimub 05.02.2020.
 
 Maarja Sikut 
Koosoleku juhataja/protokollija 
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Teenistujate teenistusgrupi jaotus:

Teenistusgrupp

Ametinimetus

Juhid

Vallavanem

Juhid/tippspetsialistid

Rahandusosakonna juhataja; haldus- ja arendusosakonna
juhataja; haridus- ja sotsiaalosakonna juhataja;
vallasekretar

Spetsialistid

Lastekaitsespetsialist; maakorraldaja; raamatupidaja;
infotootlusspetsialist (IT-spetsialist); sotsiaaltodspetsialist;
arhitekt; hanke- ja jérelevalvespetsialist;
keskkonnaspetsialist; sotsiaalpedagoog; psithholoog;
juhtumikorraldaja; teede- ja ehitusspetsialist; planeeringute
spetsialist; juhtiv raamatupidaja

Teenindav todkoht

Registripidaja, infosekretir, volikogu sekretir

Abitoolised

Koristaja, koduhooldustdotaja, perenaine, kalmistuvaht,
bussijuht.
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Ransiko vallavaltsuse hallatavate asutuste ameikohtade pabigrupid Ja palgavahemiud

Lisa 1

AMETIKOHTADE POHIGRUPID JA AMETINIMETUSED

2020 palgavahemik

T

[Abipersonal

okaabi; orisaj majahoija; pesumasinist pesulashoida; hooldusspetsialis remonditoline

i o

o

| OskustBilised —keskharidus /6 erislane haridus

(Gpotaa abi: kokks adninistaator

I 700 760

[Spetsialistid_keskhridus j ernlane eftevalmistus, keskerihacidus

peskolck, samutukoguhoIa, spordicajatsie meises

800560

Koskastne spetsialstid —KDrgharidus v keskharidus koos crnlose elcvalmisivsegs

T sl (crvihouai: onserimeiter ramatukogbordi. ajandusuha ek e
mjandosaa

9501000

Erialaspetsialisid crialine Kbrgharidus vo Kbrgharids Koos eralae clevilmistiseg

buvijubt,singijob, noorsoorGotjo. asteiadpeta (sh muusika- ja ikumisopetja). buvikool Spetsa,
ikaptevatiime kasvaija/opeinia

1100- 1185

Tippspetsialstd —craiane kirgharidus J vastav erinl praiiin Kogermus

stisolpdgoog,ogape, pihbloog. rpdagoo, ppelaubiaappejoht Frafandusohaju oo
i mende ko). s peiaevne s

1200- 1315,

[Jubi - ecilane korgharidus, valdkomns (§5lamise kogemus, jobimiskompetents

[ahvarssa juhataa, dirkior

1300- 2500,





